
№ п/п
Дата внесения 

сведений в 
реестр

Полное наименование юридического 
лица (фамилия, имя, отчество 

(индивидуального предпринимателя), 
подавшего декларацию

Юридический адрес, лица подавшего 
деклорацию.

ИНН юридического лица 
(индивидуального 
предпринимателя), 

подавшего декларацию

ОГРН юридического лица 
(индивидуального 

предпринимателя), подавшего 
декларацию

Индивидуальный номер рабочего места (аналогичных рабочих мест) Профессии, должности работников, 
занятых на данных рабочих местах.

Численность работников, 
занятых на данных 

рабочих местах

Наименование организации, проводившей 
специальную оценку условий труда, ее 

регистрационный номер в реестре 
организаций, уполномоченных на 

проведение специальной оценки условий 

Срок действия декларации Классификация условий труда

1 01.09.2016
Бюджетное учреждение культуры 

города Омска "Омские 
муниципальные библиотеки"

644010, Омская область, г. Омск, ул. 
Масленникова, д. 62 5504048547 1025500973827

1 ,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 ,11 ,12 ,13, 14, 15,1 6, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,2 6, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 
37, 38, 39, 40,41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,59 ,60 ,61 ,62 ,63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70 
,71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92 ,93, 94, 95, 96, 97, 98, 99,100, 101 ,102, 
103, 104,105, 106,107, 108, 109, 110, 11, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 
129, 130, 131 ,132, 133, 134, 135, 136, 137

Заведующий библиотекой, Главный 
библиотекарь, Библиотекарь, 
Методист, Главный библиограф, 
Программист, Библиограф, 
Рабочий, Библиотекарь 1 категории, 
Библиотекарь2 категории, Ведущий 
методист, Заведующий отделом, 
Специалист по БВР, Художник

137 ООО "ПРОММАШ ТЕСТ" 
Регистрационный номер - 2888

Бессрочно, в соответствии 
п. 4, ст. 11. Федеральный 

закон от 28.12.2013 N 426-
ФЗ (ред. от 24.07.2023) "О 

специальной оценке 
условий труда" (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 
01.09.2023)

Допустимыми условиями труда (2 
класс) являются условия труда, при 
которых на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные 
производственные факторы, уровни 
воздействия которых не превышают 
уровни, установленные нормативами 
(гигиеническими нормативами) условий 
труда, а измененное функциональное 
состояние организма работника 
восстанавливается во время 
регламентированного отдыха или к 
началу следующего рабочего дня 
(смены).

2 09.10.2017
Бюджетное учреждение культуры 

города Омска "Омские 
муниципальные библиотеки"

644010, Омская область, г. Омск, ул. 
Масленникова, д. 62 5504048547 1025500973827

0257.0001, 0257.0002А, 0257.0003А (0257.0002А), 0257.0004, 0257.0005А, 0257.0006А (0257.0005А), 0257.0007А 
(0257.0005А), 0257.0008, 0257.0009, 0257.0010А, 0257.0011А (0257.0010А), 0257.0012, 0257.0013, 0257.0014А, 
0257.0015А (0257.0014А), 0257.0016А (0257.0014А), 0257.0017А (0257.0014А), 0257.0018А (0257.0014А), 0257.0019А, 
0257.0020А (0257.0019А), 0257.0021, 0257.0022А, 0257.0023А (0257.0022А), 0257.0024, 0257.0025, 0257.0026, 
0257.0027А, 0257.0028А (0257.0027А), 0257.0029А (0257.0027А), 0257.0030, 0257.0031, 0257.0032А, 0257.0033А 
(0257.0032А), 0257.0034А (0257.0032А), 0257.0035А (0257.0032А), 0257.0036, 0257.0037, 0257.0038А, 0257.0039А 
(0257.0038А), 0257.0040А (0257.0038А), 0257.0041А (0257.0038А), 0257.0042, 0257.0043, 0257.0044А, 0257.0045А 
(0257.0044А), 0257.0046А (0257.0044А), 0257.0047А (0257.0044А), 0257.0048, 0257.0049А, 0257.0050А (0257.0049А), 
0257.0051А (0257.0049А), 0257.0052А (0257.0049А), 0257.0053, 0257.0054, 0257.0055, 0257.0056А, 0257.0057А 
(0257.0056А), 0257.0058, 0257.0059, 0257.0060, 0257.0061, 0257.0062А, 0257.0063А (0257.0062А), 0257.0064А 
(0257.0063А), 0257.0065, 0257.0066, 0257.0067, 0257.00673А, 0257.0068, 0257.0069А, 0257.0070А (0257.0069А), 
0257.0071, 0257.0072, 0257.0074А (0257.0073А), 0257.0075А (0257.0073А), 0257.0076, 0257.0077, 0257.0078, 
0257.0079А, 0257.0080А (0257.0079А), 0257.0081А (0257.0079А), 0257.0082А (0257.0079А), 0257.0083, 0257.0084, 
0257.0085А, 0257.0086А (0257.0085А), 0257.0087А (0257.0085А), 0257.0088А (0257.0085А), 0257.0089, 0257.0090, 
0257.0091А, 0257.0092А (0257.0091А), 0257.0093А (0257.0091А), 0257.0094, 0257.0095, 0257.0096А, 0257.0097А 
(0257.0096А), 0257.0098, 0257.0099, 0257.0100, 0257.0101, 0257.0102, 0257.0103, 0257.0104, 0257.0105, 0257.0106А, 
0257.0107А (0257.0106А), 0257.0108А, 0257.0109А (0257.0108А), 0257.0110А (0257.0108А), 0257.0111А (0257.0108А), 
0257.0112А, 0257.0113А (0257.0112А), 0257.0114, 0257.0115, 0257.0116, 0257.0117А, 0257.0118А (0257.0117А), 
0257.0119А (0257.0117А), 0257.0120\3А (0257.0121А), 0257.0120А (0257.0117А), 0257.0121А , 0257.0122А 
(0257.0121А), 0257.0124А (0257.0121А), 0257.0125, 0257.0126, 0257.0127А, 0257.0128А (0257.0127А), 0257.0129А 
(0257.0127А), 0257.0130, 0257.0131, 0257.0132, 0257.0133, 0257.0134А, 0257.0135А (0257.0134А), 0257.0136А 
(0257.0134А), 0257.0137, 0257.0138, 0257.0139А, 0257.0140А (0257.0139А), 0257.0141, 0257.0142А, 0257.0143А 
(0257.0142А), 0257.0144, 0257.0145А, 0257.0146А (0257.0145А), 0257.0147А (0257.0145А), 0257.0148А (0257.0145А), 
0257.0149А, 0257.0150А (0257.0149А), 0257.0151А (0257.0149А), 0257.0152А, 0257.0153А (0257.0152А), 0257.0154, 
0257.0155А, 0257.0156А (0257.0155А), 0257.0157, 0257.0158, 0257.0159, 0257.0160А, 0257.0161А (0257.0160А), 
0257.0162А (0257.0160А), 0257.0163А (0257.0160А), 0257.0164А (0257.0160А), 0257.0165, 0257.0166А, 0257.0167А 
(0257 0166А)  0257 0168А (0257 0166А)  0257 0169А (0257 0166А)  0257 0170А (0257 0166А)  0257 0171А (0257 0166А)  

 Заведующий библиотекой, 
Директор, Психолог, Специалист по 
кадрам, Секретарь-машинистка, 
Главный бухгалтер,Заместитель 
главного бухгалтера, Бухгалтер, 
Экономист,  Специалист, Редактор, 
Водитель автомобиля, Экспедитор 
по перевозке грузов, Заместитель 
директора, Главный библиограф, 
Библиограф, Юрисконсульт, 
Методист, Библиотекарь,  
Подсобный рабочий, Главный 
библиотекарь, Ведущий методист, 
Библиотекарь, Заведующий 
отделом, Программист, 
Электроник, Инженер

191 ООО "Альфа-Аттестация"
Регистрационный номер - 3209

Бессрочно, в соответствии 
п. 4, ст. 11. Федеральный 

закон от 28.12.2013 N 426-
ФЗ (ред. от 24.07.2023) "О 

специальной оценке 
условий труда" (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 
01.09.2023)

Допустимыми условиями труда (2 
класс) являются условия труда, при 
которых на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные 
производственные факторы, уровни 
воздействия которых не превышают 
уровни, установленные нормативами 
(гигиеническими нормативами) условий 
труда, а измененное функциональное 
состояние организма работника 
восстанавливается во время 
регламентированного отдыха или к 
началу следующего рабочего дня 
(смены).

3 19.05.2022
Бюджетное учреждение культуры 

города Омска "Омские 
муниципальные библиотеки"

644010, Омская область, г. Омск, ул. 
Масленникова, д. 62 5504048547 1025500973827 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12

Заведующий сектором, Заведующий 
сектором, Инженер по ремонту, 
Главный библиотекарь, Главный 
библиотграф, Рабочий по 
комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, Рабочий по 
комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, Рабочий по 
комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, Рабочий по 
комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, Рабочий по 
комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, Главный 
библиограф, Рабочий по 
комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

12

Общество с ограниченной ответственностью 
"Эргономика-испытательная лаборатория 

условий труда"
Регистрационный номер -126

Бессрочно, в соответствии 
п. 4, ст. 11. Федеральный 

закон от 28.12.2013 N 426-
ФЗ (ред. от 24.07.2023) "О 

специальной оценке 
условий труда" (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 
01.09.2023)

Допустимыми условиями труда (2 
класс) являются условия труда, при 
которых на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные 
производственные факторы, уровни 
воздействия которых не превышают 
уровни, установленные нормативами 
(гигиеническими нормативами) условий 
труда, а измененное функциональное 
состояние организма работника 
восстанавливается во время 
регламентированного отдыха или к 
началу следующего рабочего дня 
(смены).

4 06.10.2023
Бюджетное учреждение культуры 

города Омска "Омские 
муниципальные библиотеки"

644010, Омская область, г. Омск, ул. 
Масленникова, д. 62 5504048547 1025500973827 1, 2 Заведующая библиотекой, 

Заведующий сектором 2

 Общество с ограниченной 
ответственностью "Центр исследования 

условий труда" (ООО "ЦИУТ");
Регистрационный номер - 491

Бессрочно, в соответствии 
п. 4, ст. 11. Федеральный 

закон от 28.12.2013 N 426-
ФЗ (ред. от 24.07.2023) "О 

специальной оценке 
условий труда" (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 
01.09.2023)

Допустимыми условиями труда (2 
класс) являются условия труда, при 
которых на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные 
производственные факторы, уровни 
воздействия которых не превышают 
уровни, установленные нормативами 
(гигиеническими нормативами) условий 
труда, а измененное функциональное 
состояние организма работника 
восстанавливается во время 
регламентированного отдыха или к 
началу следующего рабочего дня 
(смены).

5 06.09.2024
Бюджетное учреждение культуры 

города Омска "Омские 
муниципальные библиотеки"

644010, Омская область, г. Омск, ул. 
Масленникова, д. 62 5504048547 1025500973827 13, 14 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 2 Общество с ограниченной ответственностью 
"МИ-Транс" Регистрационный номер - 565

Бессрочно, в соответствии 
п. 4, ст. 11. Федеральный 

закон от 28.12.2013 N 426-
ФЗ (ред. от 24.07.2023) "О 

специальной оценке 
условий труда" (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 
01.09.2023)

Допустимыми условиями труда (2 
класс) являются условия труда, при 
которых на работника воздействуют 
вредные и (или) опасные 
производственные факторы, уровни 
воздействия которых не превышают 
уровни, установленные нормативами 
(гигиеническими нормативами) условий 
труда, а измененное функциональное 
состояние организма работника 
восстанавливается во время 
регламентированного отдыха или к 
началу следующего рабочего дня 
(смены).

Реестр деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда


	Лист1

